Statuten
des ,,Schweizerischen Trigervereins fiir die Héhere Fach-
priifung Arbeitsagogik“

ART. 1 NAME UND SITZ

Unter dem Namen
- Schweizerischer Tragerverein fiir die Hohere Fachpriifung Arbeitsagogik
- Association faitiére suisse pour 'examen supérieur en accompagnement sociopro-
fessionnel
- Associazione promotrice svizzera per gli esami superiori in accompagnamento socio-
professionale
besteht ein Verein im Sinne von Art. 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches mit Sitz
am Ort des Prifungssekretariates. Der Verein ist politisch und konfessionell neutral.

ART. 2 ZWECK

' Der Verein gewihrleistet die rechtliche Tragerschaft und die Durchfiihrung der Hoéheren
Fachpriifung in Arbeitsagogik.

2 Der Verein bezweckt die Positionierung sowie Bekanntmachung der Priifung resp. des Be-
rufes im Berufsfeld sowie in verwandten Branchen.

3 Mit dem Ziel der Qualitatssicherung und -entwicklung unterhait der Verein die notwendigen
Kontakte zu Fachverbdnden, Ausbildungsanbietern und dem Berufsfeld.

* Der Verein verfolgt keine kommerziellen Zwecke und erstrebt keinen Gewinn.

ART. 3 MITGLIEDSCHAFT

' Mitglied kénnen Organisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie Bildungsstatten
werden, welche Zweck und Ziele des Vereins anerkennen und zu férdern bereit sind und
einen Bezug zur Priffung aufweisen. Jedes Mitglied hat Anrecht auf 1 Stimme. Einzelheiten
regelt ein Aufnahmereglement.

2 aufnahmegesuche sind schriftlich an den Prasidenten / die Prasidentin zu richten.

3 Der Austritt muss schriftlich erklart werden. Er kann nur auf Ende eines Kalenderjahres un-
ter Einhaltung einer 6-monatigen Kiindigungsfrist erfolgen.

4 Das austretende Mitglied trigt ein allfalliges Defizit des Geschéftsjahres paritatisch mit.

5 Ein Mitglied kann nach Anhérung und auf Antrag des Vorstandes durch die Mitgliederver-
sammlung ausgeschlossen werden.



ART. 4 FINANZEN

' Der Verein erhebt einen jahrlichen Mitgliederbeitrag.

2Die weiteren Einnahmequellen des Vereins sind:

a) Bundesbeitrdge

b) Prufungsgebuhren

c) Gebiihren fir die Anerkennung bzw. die Anrechnung anderer Abschllsse und Leis-
tungen (gem. Priifungsordnung Hohere Fachpriifung Arbeitsagogik, Ziff. 2.21 m)

d) Gebiihren fiir Titelumwandlungen (gem. Prifungsordnung Hohere Fachprifung Ar-
beitsagogik, Ziff. 9.12)

e) Spenden, Legate und andere Zuwendungen

®Die Aufgaben des Tréigervereins werden kostendeckend wahrgenommen.

“ Die nach Aufldsung des Vereins verbleibenden Mittel sind einer steuerbefreiten Institution
mit gleicher oder dhnlicher Zwecksetzung zuzuwenden. Eine Verteilung unter die Mitglieder
ist ausgeschlossen.

5 Von neuen Mitgliedern kann der Verein einen ausserordentlichen Beitrag flr die im Zu-
sammenhang mit dem Aufbau und der Tragerschaft der Héheren Fachpriifung getatigten
Investitionen verlangen. Die Hohe des Beitrages wird vom Vorstand festgelegt.

ART. 5 ORGANE DES VEREINS

Organe des Vereins, sind:
a) die Mitgliederversammlung
b) der Vorstand
c¢) die Revisionsstelle

ART. 6 DIE MITGLIEDERVERSAMMLUNG

' Die Mitgliederversammlung tritt jahrlich mindestens einmal im ersten Halbjahr des Kalen-
derjahres zusammen. Die Einberufung einer ausserordentlichen Mitgliederversammiung
kann der Vorstand oder ein Drittel der Mitglieder unter Angabe des Zwecks verlangen.

2 Die Einladung zur Mitgliederversammlung erfoigt schriftlich spatestens 20 Tage im Voraus
unter Angabe der Traktanden.

® Mitglieder kénnen Auftrage bis 30 Tage vor der Versammlung beim Vorstand einreichen.

4 Entscheide auf schriftichem Weg sind mdglich, sofern sich mindestens 3/5 der Mitglieder
schriftlich {ibereinstimmend zu den Entscheidungsfragen dussern und kein Mitglied eine Sit-
zung verlangt.

° Es wird ein Protokoll gefiihrt. Weitere Einzelheiten zur Durchflihrung der Mitgliederver-
sammlung werden in einem Geschéftsreglement geregelt.



ART. 7 AUFGABEN DER MITGLIEDERVERSAMMLUNG

! Der Mitgliederversammlung obliegen folgende Geschéfte:

a) Sie verabschiedet die Ziele und Strategie, die zur Zweckerfiillung geméss Artikel 2
der Statuten notwendig sind;

b) sie wahlt den Présidenten / die Prasidentin, die Mitglieder des Vorstandes fur eine
Amtsdauer von 4 Jahren, sowie die Revisionsstelle fiir eine Amtsdauer von 1 Jahr.
Wiederwahl ist moglich;

c) sie legt die Hohe des Mitgliederbeitrages fest;

d) sie entscheidet Uber die Aufnahme von neuen Mitgliedern

e) sie nimmt den Jahresbericht, die Jahresrechnung sowie den Bericht der Revisions-
stelle ab und entlastet die Organe des Vereins;

f) sie beschliesst das Geschaftsreglement;

g) sie entscheidet Uber Antrége des Vorstandes;

h) sie entscheidet Uiber Statutendnderungen;

i) sie entscheidet (iber die Abberufung von Vorstandsmitgliedern aus wichtigen Grun-
den;

j) sie entscheidet Gber den Ausschluss von Mitgliedern;

k) sie entscheidet Uber die Aufldsung des Vereins.

2 Upber die Geschéfte geméss Pkte. a) — g) entscheidet die Mitgliederversammlung mit einfa-
chem Mehr der Anwesenden. Bei Stimmengleichheit zahlt die Stimme des Prasidenten / der
Prasidentin doppelt.

> Uber die Geschafte gemass Pkte h) — k) entscheidet die Mitgliederversammlung mit
Zweidrittelsmehrheit der Anwesenden. Bei Stimmengleichheit zahlt die Stimme des Prasi-
denten / der Prasidentin doppelt.

ART. 8 DER VORSTAND

' Der Vorstand umfasst mindestens flinf Mitglieder.

2 Der Vorstand setzt die Kommission fiir Qualitdtssicherung ein. Er kann zur Erledigung be-
stimmter Aufgaben Ausschiisse bilden oder Kommissionen einsetzen und ihnen die ndtigen
Befugnisse Ubertragen.

3 Der Prasident / die Prasidentin der Kommission flr Qualitatssicherung nimmt an den Vor-
standssitzungen mit beratender Stimme teil.

* Der Vorstand ist beschlussféhig, sofern die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Die Be-
schliisse werden mit einfachem Mehr gefasst. Bei Stimmengleichheit zahlt die Stimme des
Prasidenten / der Prasidentin doppelt. Uber die Sitzungen wird ein Protokoll geflhrt.

® Entscheide auf schriftichem Weg sind méglich, sofern sich mindestens 3/5 der Mitglieder
schriftlich Ubereinstimmend zu den Entscheidungsfragen dussern und kein Mitglied eine Sit-
zung verlangt.

® Die Abberufung von Vorstandsmitgliedern durch die Mitgliederversammlung ist aus wichti-
gen Griinden jederzeit moglich. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere dann vor, wenn das
betreffende Mitglied die ihm obliegenden Verpflichtungen gegeniiber dem Verein verletzt
oder zur ordnungsgemaéssen Auslibung seines Amtes nicht mehr in der Lage ist.

"Weitere Einzelheiten zur Durchfiihrung der Vorstandssitzungen werden in einem Geschéafts-
reglement geregelt.



ART. 9 AUFGABEN DES VORSTANDES

Dem Vorstand obliegen die folgenden Aufgaben:

a) Er vertritt den Tragerverein gegen aussen;

b) er bereitet die Traktanden der Mitgliederversammlung vor und l&dt zu dieser ein; der
Prasident / die Prasidentin leitet die Mitgliederversammlung;

c) er erarbeitet ein Geschéftsreglement und unterbreitet dieses der Mitgliederversamm-
lung zur Genehmigung;

d) er wahit den Prasidenten / die Présidentin und mindestens 4 weitere Mitglieder der
Kommission fur Qualitatssicherung flr eine Amtsdauer von 4 Jahren;

e) er genehmigt das von der Kommission fiir Qualitatssicherung erarbeitete Jahresbud-
get, die Priifungsgebiihren sowie weitere Gebiihren im Zusammenhang mit der Aner-
kennung bzw. Anrechnung anderer Abschliisse und Leistungen;

f) er prift den von der Kommission fiir Qualitatssicherung erarbeiteten Jahresbericht,
die Jahresrechnung sowie den Bericht der Revisionsstelle und stellt Antrag zur Ge-
nehmigung an die Mitgliederversammiung;

g) er bestimmt auf Antrag der Kommission fiir Qualitdtssicherung das Prifungssekreta-
riat;

h) auf Antrag der Kommission fiir Qualitdtssicherung genehmigt er die mit dem Pri-
fungssekretariat und der Priifungsleitung abzuschliessende Leistungsvereinbarung;

i) auf Antrag der Kommission fir Qualitatssicherung beschliesst er die Revision der
Prifungsordnung und unterbreitet diese dem BBT zur Genehmigung;

j) er beantragt der Mitgliederversammiung die Aufnahme von neuen Mitgliedern und
den Ausschluss von Mitgliedern.

ART. 10 ENTSCHADIGUNG DER MITGLIEDER DES VORSTANDES UND DER KOMMISSION FUR QUA-
LITATSSICHERUNG

' Jedes Mitglied Ubernimmt flir seine delegierte(n) Person(en) die Kosten fir die
Teilnahme an den Sitzungen des Vorstandes.

2 Der Vorstand kann fiir ausserordentliche und mit besonderem Zeitaufwand verbundene
Leistungen eine Entschadigung beschliessen.

ART. 11 DIE REVISIONSSTELLE

Die Mitgliederversammlung wahit eine unabhdngige, externe Revisionsstelle, welche das
Rechnungswesen des Vereins jahrlich Uberprift und Uber das Ergebnis der Mitgliederver-
sammlung einen detaillierten Prifungsbericht unterbreitet.

ART. 12 KOMMISSION FUR QUALITATSSICHERUNG

! Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Priifung und Diplomierung {ibertrégt der Vorstand
der Kommission fiir Qualitatssicherung (QS-Kommission). Die QS-Kommission setzt sich aus
mindestens 5 Mitgliedern zusammen.

2 Die Kommission fir Qualitatssicherung verantwortet ihre Tatigkeiten gegeniiber dem Vor-
stand.



3 Die Kommission fiir Qualitatssicherung setzt sich aus Vereinsmitgliedern und unabhangi-
gen Fachleuten zusammen; es ist auf eine angemessene Vertretung der Arbeitsfelder der
Arbeitsagogik zu achten.

4 Anbieter von Vorbereitungskursen (Lehrgénge, Module) fiir die Priifung resp. deren Mitar-
beitende kénnen nicht Mitglied der Kommission sein; aber als Experten fiir Fachfragen bei-
gezogen werden.

ART. 13 AUFGABEN DER KOMMISSION FUR QUALITATSSICHERUNG

Der Kommission fur Qualitdtssicherung obliegen u.a. die folgenden Aufgaben: Sie

a) erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Priifungsordnung und aktualisiert sie perio-
disch;

b) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Abschlussprifung fest;

c) bestimmt das Prifungsprogramm;

d) veranlasst die Bereitstellung der Priifungsaufgaben und fihrt die Abschlusspriifung
durch;

e) beantragt dem Vorstand die Wahl des Priifungssekretariats;

f) bestimmt die Prifungsleitung;

g) wahit die Expertinnen und Experten, bildet sie fiir ihnre Aufgaben aus und setzt sie ein;

h) entscheidet Uiber die Zulassung zur Abschlusspriifung sowie Uber einen allfalligen
Priifungsausschluss;

i) legt die Inhalte der Kompetenzbereiche und Anforderungen der Kompetenznachwei-
se fest;

j) Uberpriift die Kompetenznachweise, beurteilt die Abschlussprifung und entscheidet
Uber die Erteilung des Diploms;

k) behandelt Antrdge und Beschwerden;

I) legt dem Vorstand das Budget zur Genehmigung vor; dieses beinhaltet die Prifungs-
gebiihren sowie weitere Gebiihren im Zusammenhang mit der Anerkennung bzw. An-
rechnung anderer Abschllisse und Leistungen; .

m) Uberpriift periodisch die Aktualitdt der Kompetenzbereiche, veranlasst die Uberarbei-
tung und setzt die Giiltigkeitsdauer der Kompetenznachweise fest;

n) entscheidet {iber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschliisse und Leis-
tungen;

o) berichtet den libergeordneten Instanzen und dem BBT Uber ihre Tétigkeit;

p) sorgt fiir die Qualitdtsentwicklung und -sicherung, insbesondere fur die regelméssige
Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Bedirfnissen des Arbeits-
marktes;

q) erarbeitet die Leistungsvereinbarung fur das Prifungssekretariat und unterbreitet die-
se dem Vorstand zur Genehmigung.

ART. 14 PRUFUNGSSEKRETARIAT

' Alle administrativ-organisatorischen Tétigkeiten im Zusammenhang mit der Hoheren Fach-
prifung werden geméss separatem Pflichtenheft durch das Priifungssekretariat wahrge-
nommen.

2 Das Priifungssekretariat verantwortet seine Tatigkeiten gegenuber der Kommission fur
Qualitatssicherung.

3 Die Zusammenarbeit wird in einer Leistungsvereinbarung geregelt.



ART. 15 HAFTUNG

Fir die Verbindlichkeit des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsvermogen.

Diese Statuten treten mit inrer Genehmigung durch die Griindungsversammlung per 1. Mai
2010 in Kraft.

Otto Egli  /

IfA — Institut fir Arbeitsagogik GmbH
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INSOS - Soziale Institutionen fiir Menschen mit Behinderung Schweiz
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